KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Eindruck in die Altenhilfe gewinnen

Angebotstag:
29.01.2024

Uhrzeit:
9:00 bis 14:00 Uhr

Beschreibung

Das Angebot des Wohnstiftes, das am 1. Januar
2011 in Betrieb ging, richtet sich an altere,
pflegebedirftige Menschen mit unterschiedlichsten
Handicaps, die eine gute Alternative zum Wohnen
zuhause suchen. Ziel ist es, dass Bewohnerinnen
und Bewohner sich im Haus wohl und geborgen
fihlen. Wir arbeiten nach dem Konzept der
aktivierenden ganzheitlichen Pflege und
Betreuung. Selbststandigkeit bei maximaler
Sicherheit gewadhrleisten die qualifizierten
Mitarbeiter und Miterarbeiterinnen.

Schilerinnen und Schiler erhalten bei uns einen
Einblick in die stationare Altenhilfe. Die
Schilerinnen und Schiler werden hauptsachlich
im Sozialen Dienst eingesetzt. Falls jedoch
Interesse an den anderen Berufsfelder besteht,
kann dies individuell besprochen werden. Im
Sozialen Dienst erfahren die Schiler*innen, wie
unsere Bewohner:innen ihren Alltag gestalten und
strukturieren kdbnnnen, welche
Freizeitmdglichkeiten und Angebote vor Ort im
Wohnstift St. Clemens zu finden sind. Neben den
Gruppenangeboten, wie Bingo, Gedachtnistraining
und Leichte Gymnastik, legen wir auch unser
Augenmerk auf die Einzelbetreuung unserer
Bewohner:innen. So kdnnen die Schiilerinnnen
und Schiiler mit den Bewohner:innen in
Einzelbegleitung durch den Park spazieren gehen,
einen Einkaufsbummel durch die Stadt Telgte
machen oder in gemutlicher Atmopshare
Gesellschaftspiele mit den Bewohnern:innen
spielen.

Fir weitere Informationen und um sich einen
ersten Eindruck zu verschaffen, kénnen
Schiilerinnnen und Schiler gerne unsere
Internetseite unter www.wohnstift-st-clemens.de
besuchen.

Wohnstift St. Clemens
Clemensstrasse 1

48291 Telgte

DE

Unternehmensdarstellung:

Das Angebot des Wohnstiftes, das am
1. Januar 2011 in Betrieb ging, richtet
sich an altere, pflegebediirftige
Menschen mit unterschiedlichsten
Handicaps, die eine gute Alternative
zum Wohnen zuhause suchen. Ziel ist
es, dass Bewohnerinnen und Bewohner
sich im Haus wohl und geborgen
fuhlen.

Wir arbeiten nach dem Konzept der
aktivierenden ganzheitlichen Pflege und
Betreuung. Selbststandigkeit bei
maximaler Sicherheit gewahrleistet ein
qualifiziertes Mitarbeiterteam.

Wir bieten 72 Einzelapartments im
Rahmen der vollstationare Pflege und
der Kurzzeitpflege. Gegliedert ist das
Haus in drei Wohnbereiche mit jeweils
24 Appartements. Jeder Bereich bietet
ein besonderes pflegerisches
Schwerpunktangebot. So finden z. B.
im Erdgeschoss vor allem demenziell
erkrankte Menschen ihr Zuhause und
werden nach einem besonderem
Konzept durch den Tag und die Nacht
begleitet. Geschiitzte Garten bieten
attraktive Bewegungs- und
Aufenthaltsmdglichkeiten.

Wir verstehen uns als Teil des

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

3



Veranstaltungsort:
Clemensstrasse 1
48291 Telgte

Berufsfeld:
Soziales, Padagogik

Anzahl Plitze gesamt:
3

Anzahl Pliatze noch verfiigbar:
3

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen lber das Unternehmen und Uber
Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Informationen Gber Praktika und
Ausbildungsmadglichkeiten im Betrieb

- Ubersicht iber die Verdienst- und
Aufstiegsmoglichkeiten in den Berufen der
Branche

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Arbeitsproben

- Sonstiges

Zusatzinformationen

Das Wohnstift St. Clemens befindet sich in
unmittelbarer Nahe des Bahnhofs der Stadt
Telgte.

Bitte sich beim Empfang anmelden!
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Gemeinwesens und arbeiten mit den
Verantwortlichen der
Kirchengemeinden, der Verbande,
Vereine und Gruppen gerne zusammen
und entwickeln Ideen flir gemeinsame
Projekte weiter.

Durch die vielfaltigen Verbindungen, die
in das Gemeinwesen hinein gewachsen
sind, ist es abwechslungsreich bei uns
geworden. Wie selbstverstandlich
kdnnen wir daher auch ein Miteinander
der Generationen leben. Die Chore,
Kindergarten, Schulen und Vereine
stehen regelmaBig mit uns in
Verbindung und wir werden bereits
automatisch in deren Planungen
einbezogen, was uns sehr freut.

Ein besonderes Augenmerk legen wir
auf unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter,
die mit groBem Engagement dazu
beitragen, das Leben unserer
BewohnerInnen ein Stick
abwechslungsreicher zu machen. Ob
beim gemeinsamen Kochen, in
gemditlichen Vorleserunden oder bei
Spaziergangen mit einzelnen
Bewohnern - bei uns ist (fast) alles an
ehrenamtlichem Einsatz mdglich. Je
nach persdénlichen Winschen und
Interessen finden wir fur jeden neuen
ehrenamtlichen Mitarbeiter eine
Mdglichkeit sich einzubringen. Das
kann regelmaBig sein, aber auch
sporadisch. Der Phantasie sind dabei
keine Grenzen gesetzt.

UnternehmensgroéBe:

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales ’ ’%&
des Landes Nordrhein-Westfalen ﬁ
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